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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Ogloszenie nr 3/2016 '
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Bialystok
oglasza nabdr na wolne stanowisko:

specjalista ds. ksiggowo-finansowych projektu
Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:
Prawidtowa i terminowa obstuga ksiggowo-finansowa projektu, w szczegolnosci:

e rozliczanie projektu zgodnie z budzetem i harmonogramem projektu na podstawie aktualnie
obowiazujacych Zasad finansowania, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 i innych dokumentow
programowych oraz prawodawstwa krajowego

o kompleksowe przygotowywanie dokumentéw ksiegowych, w tym dokonywanie kontroli
formalno-rachunkowej dowodow ksiegowych

e biezace dekretowanie i ksiggowanie dokumentacji ksiggowo-finansowej projektu
sporzadzanie 1 rozliczanie list ptac pracownikéw 1 zleceniobiorcow projektowych,
sporzadzanie zestawien wynagrodzen, sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych PIT-11

e wprowadzanie do programu Platnik pracownikéw i1 o0s6b bedacych stronami umoéw
cywilnoprawnych, zaangazowanych w realizacje projektu

e monitoring i raportowanie finansowe realizacji projektu

e obsluga finansowa dzialan projektowych, zgodnie z budzetem i harmonogramem projektu,
w tym wprowadzanie do systemu bankowego wszystkich ptatnosci realizowanych w ramach
ww. projektu

e sporzadzanie czgsci finansowej wniosku o ptatnosé

e sporzadzanie sprawozdan budzetowych do Departamentu Edukacji i Departamentu Finansow
Urzedu Migjskiego w Bialymstoku

e zabezpieczenie, przechowywanie i archiwizowanie dowodow finansowo-ksiegowych projektu
(przygotowywanie dokumentow finansowych zgodnie z wytycznymi zawartymi w Instrukcji
kancelaryjnej do zaktadowej sktadnicy akt wedlug ustalonych terminéw na dany rok
i przekazywanie do pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt)

e wspodlpraca z koordynatorem projektu, gtowna ksiegowa placowki, glownym specjalista
ds. kadr i innymi pracownikami

2. Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie:
- wyzsze ekonomiczne + co najmniej 4-letni staz pracy
- Srednie ekonomiczne + co najmniej S-letni staz pracy
e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
o nickaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe
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3. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w zakresie obstugi ksiggowo-finansowej projektow finansowanych
ze $rodkéw Unii FEuropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w szczegolnosci projektow partnerskich
e doswiadczenie w zakresie prowadzenia ksiggowosci budzetowej (znajomosc¢ klasyfikacji
budzetowej)
znajomos$¢ programow FINANSE OPTIVUM i PLACE OPTIVUM VULCAN
rzetelnos$¢ i odpowiedzialnosé
obowiazkowos¢ i terminowos¢
zaangazowanie i dyspozycyjnosé
zdolno$¢ analitycznego i koncepcyjnego myslenia
komunikatywnosc¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i wiedze okre§lone w wymaganiach

niezbednych i dodatkowych

e os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoSci prawnych,
0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralnos$ci za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy

kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie

ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedace;j

obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okre$lonego

w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego).

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)
jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
Niepelnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
e Termin: do dnia 02.01.2017 r. do godz. 14.00
e Migjsce: dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bialymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok, sekretariat lub przestaé
poczta z dopiskiem: ,,specjalista ds. ksiegowo-finansowych projektu Centrum Kompetencji
BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na
terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, nr ogloszenia 3/2016”.

6. Warunki pracy na stanowisku:
e umowa o prac¢ na czas okreslony (z osobg podejmujagca po raz pierwszy prac¢ na
stanowisku urzedniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreSlony do
6-u miesiecy — por. art. 16 ustawy)
e wymiar etatu: pelny etat
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e wynagrodzenie brutto w przedziale 3300,00 zt - 3600,00 zi, finansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego

o projekt Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu
ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego jest
finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,
Os$ priorytetowa III Kompetencje i kwalifikacje; Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe
mlodziezy na rzecz konkurencyjno$ci podlaskiej gospodarki; Poddziatanie 3.3.2
Stworzenie Centrum Kompetencji BOF (projekt nr RP0O.03.03.02-20-0001/16). Projekt
o wartosci 16 009 100,89 zt bedzie realizowany przez 60 miesiecy W okresie od
01.01.2017 r. do 31.12.2021 r. W ramach projektu powstanie Laboratorium Kompetencji —
innowacyjne w skali kraju miejsce oceny predyspozycji zawodowych na poziomie
kompetencji. Zadaniem Centrum Kompetencji BOF bedzie koordynacja procesu
modernizacji i dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnych rynkéw pracy
na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Projekt jest skierowany do 13 szkot
zawodowych z terenu BOF, 3000 uczniow szkét zawodowych, 290 nauczycieli szkot
zawodowych i 600 firm z terenu BOF. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku
jest liderem projektu partnerskiego, w ktorym uczestnicza zarowno podmioty z sektora
finans6w publicznych, jak i spoza sektora publicznego.

7. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktére wplyng niekompletne lub po uplywie
wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do CKU).

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu
oryginatu aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz
oryginatéw ztozonych kopii dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowigzujaca w CKU instrukcja kancelaryjng. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych osob biorgcych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Biatystok, 12.12.2016 r.

dyrektor
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
mgr inz. Bozena Barbara Krasnodebska
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